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l1.

,Щля проверки пр едставлены сJI едую щие документы :

1. Устав МБ ДОУ NЬ 7

2. Лицензия NЬ 511"7 от 24.0б.2015 п

3. Штатное расппсание
4. Приказы

5. Лицевые счета

б. Табеля учета рабочего времени

7. Тарификационные списки

8. Рабочие программы

9. Щолжностные инструкции

10. Трудовые книжки

с 2016 п по 2017 п

с 201б п по 2017 r:

с 201б п по 2017 l
с 2016 п по 2017 l
с 2016 п по 2017 г.

с 2016 r: по 2017 п

1. УСТАВ от 2017 года

1.1.Полное наимеIIование-МуниципаJIьное бюджетное дошкольное образователъное

учреждение детский сад ]ф 7.

1.2.Сокращенное Еаименование : МБ ДОУ J$ 7
1.3.Учредителем и собственником имущества мБ доу Jrib 7 является муниципttльное
образование < Город Батйск>.
1.4.Функции и trолномочия учредитешI МБДОУ J',lb 7 осуществляет
города Батайска.
1 . 5.Организационно-прilвов{ul форма - учреждение.

Управление образования

1.6.Тип-бюджетное .

1.7.особенность осуществления образовательной деятельности: детский сад реаJIизует
основную общеобразовательную програI\dму дошкольного образования общеразвиваrощей,
компенсационной, оздоровительной или комбинированноЙ напразленности.
1.8.Юридический и факгический адрес: 346880, Ростовская область, город БатаЙСК, УЛ.

Орджоникидзе,2А.
1.9.в своей деятельности мБ доу руководствуется федеральныIrл законом рФ коб
образовании>, федерitJIьными закон€tми, указами и распоряжениями Президента Российской
ФедерациИ, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации,

<порядком организации осуществления образовательной деятельности по основным
общеобразовательным програN{маNl дошкольного образовшrия>, СанитарнО

эпидемиоЛогическимИ правилаN{И И НОРМаI\{и СанПииН 2.4,т.з049-|З <Санитарно-

эпидемиоЛогические требования к устройству, содержанию и оргttнизации режима работы
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дошкольньIх образоватеJьньгх Оргяниздцлй> (утв. ПостшrовтrеЕием Глазною
государстВенногО врача РФ от 15 мая 2013пJф 26), законодатеJьством Росювской области,
решеЕиями Управления образоваIIия, договором между Уlре,щrтелем и МБ.ЩО! договором,закJIючаемым между дошкоJьЕым образоватеJьЕым учреждеЕием и род}IтеJUIми (законнiпли
предстtlвител.ш,rи), настояIш.Iм Уставом (да.пее по тексryЪтав).
1,10,мБ..ЩОУ является юридиtIеским лицом (некоммерческой организацией), салплосюятельно
осуществJIяет финансово-хозяйствеIilryю деятельЕость, может иметь сапdостоятельпый
баrrаrс и rрrцевой счет в оргtlЕtж казначейства, открытьй в устаrrовленном порядке, печать
устtlновленIlого образца, шт€lп,Iп и блшrки со своим нulименованием.
1,11,мБ доУ имеет обособленное имущество, в том числе переданное на правil(
оперt}тивIIого упрttвления городским комитетом по управлеЕию имуществоr, ор"офrua,
имуществеIIные и Jмчные не имущественные права и обяза.лrности, может бьrгi 

"arцо* "ответчиком в суде, арбитражном суде, вправе совершать в устаIIовленЕом законом порядке
любые не противоречаrцие зrконодательству сделки.
1,12,Права юрид,Iческого лица в части ведения финаrrсово-хозяйственной деягеJIьIIостипредусмотренной Уставом и направленной на по.щотовку образовательного процесса.
возникают с момента рогистрации Учреждения.
1,13Учреждение приобретаеТ право на образоватеJIьную деятельность и JIьюты,
предусмотреIIные законодательством РФ, с момеЕта вьцачи ему JIицензии.
1,14 В мБ доУ не доIryскается созд€lние и осуществлеЕие деятельности организационЕьD(
струкryр поJмтических партий, общественно-политических, религиозЕьж движений и
оргilнизаций (объединений). Образование в учреждеЕии носит светский характер.

2. ПРЕДМЕЦ ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЪНОСТИ МБ ДОУ

2,1, мБ ,ЩОУ осущоствJUIет свою доятельность в соотвеТствии с предметом и цеJIями
деятельности, определённьпли зtlкоЕодательством РФ , иньпrли нормативIIыми правовыми
актапdи РФ, настоящим уставом, гryтём окЕlзttния соответствующих усJryц вьшоJIнения работ в
сфере дошкольного образов€}ния.
2,2, основной целью деятельности мБ доУ явJUIется реаJIиз€щия основной
общеобразовательной программы- образовательной процрап{мы дошкоJIьного образованиrI,
присмотр и уход за детьми.
2,3. Щелями деятельности МБ ДОУ являются:

создание условиЙ дJU{ реализации гарантированIIою граждаIIЕlпd РФ права на
поJryчение общедосryпного и бесплатного в соответствии с федеральнымигосударстВенными образовательными стандартами дошкольного образов€rниJI;
обеспечеНие присмОтра И ухода за воспитанникzlп4и в возрасте От поJý/тора лет допрекратцеЕия образовательньD( отношений;
реализацИя дополнИтельньD( образовательньIх прогрatпdм, окЕlзtlЕие дополнительньD(
образовательньIх усJryц в том числе платньж.

2.4. Основными задачами МБ ДОУ является:
помощь семье в цеJUгх воспитttния детей дошкоJIьного возраста;
охрана и укрепления физиЧескогО и психического здоровья воспитilЕников, рrввитиеиIIдивидуальньж способностей и необходимой коррекции нарушений рzввития детей;
формирование общей rсульryры,
развитие физическИх, интеллекту€rльньж, Ep€lBcTBeHHbDL эстетиЕIеских и личЕостньD(
качеств;

формирование предпосьшок учебной деятельности;
сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста и т. д.

2.5. Основные виды деятельности МБ ДОУ;
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реаJIизацИя основнОй общеобРазовательЕой программы дошкоJIьного образоваrrия в
соответствии с федера_тrьным государственным образоватеJьным стшIдарюм
дошкольного образования И с учётом соответствующих пример}Iьж образовательных
прогрtlмм дошкоJьного образов ания;
реализация ад€lптирова:rной основной образовательной прогр€lNIмы дошкольного
образоваНия для детей с огрil}Iиченными возможностями здоровья и детей-инвалидовс учетоМ особенностей их психофизического развития, индиви,ryальн6D(
возможностей, обеспе,п,rвающих коррекцию рЕ}звития, социальную адiштацию
воспитчlнЕиков с ограничеЕными возможностями здоровья;
присмотр и уход за детьми, включающий в себя комплекс мер rrо организащии питЕlнияи хозяйственного-бытового обслryживания детей, обеспечению соблюдения ими
гигиены и режима дшI и т.д.

3. ЛИЦеНЗИЯ ЛЪ 5117 ОТ 24.06.2015 п на осушествленпе образовательной деятельности.

!, Штатное расписание_ - утверждается ежегодно Управлением образования города
Батайска, на ЕачаJIо учебного года, на 2016 г. (утверждено 01.09.20iб п,) на 20i7 r.
(утверждено 0 1.09.201 7 г,).

201б

4. Сплошнаl{ проверка приказов по личному составу с2О16 г. по 2017 п не выявила сJIучаи
предостilвления Отгý/сков без сохранения заработной платы, не отраrкенЕые в индиви-
ду{tльньж сведениях.

5. СплоШнuш проверка лицеВых счетоВ с 2016 г, по 2017 п не вьшвила периоды, не
подлежаrцие вкJIючению в специальный стаж.

6. Табели учета рабочего времени предстЕlвлены с 20Iб г. по 2017 г.
Представленные табели содержат сведения: Ф.и.о., наименованпе профессии,
количество отработанного времени в месяц. Сплошная проверка табелей учета
рабочего времени с 201б п по 2017 п не выявила отIIуска без сохранения заработной
платы, не отраженные в индпвидуальных сведениях.

7. ТарифИкационные списки - предстчtвлены с 2016 п по 20]t7 п, гдо указана педагогичоская
нЕгрузка работников МБ ЩОУ Nэ 7.

8. Рабочие програмМы rтредставлены с 2016 г. по 2О1t7 г , гдо указано : режим (утро,
проryлка, вечер), совместнаJI деятельЕость взрослого и детей, оД в режи*е дня,
рекомендации родитеJIям.
9. Должностные инструкции:

9.1.,щолжностнtu{ инструкция старшего воспитателя содержит должностные обязанности:
1. Осуществ.ltяет деятельность по воспитанию детей в ЩОУ
2. Содействует созданию благоприJIтньD( условий дJUI индивидуаJIьЕого рtlзвитчм и

нравственного формироваrия личности воспитанников, вносит необходимые
коррективы в систему их воспитания.

Старший воспитатель

воспитатель

Учитель-Логопед

Муr.r*urr""rrй ру*о"о**

1,0

2б,00

2,00

3,50

1,0

27,75

2,00

з,75
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3. Осуществляет изучение личности воспит€lнников,
содеЙствует росту их познttватеJьноЙ мотивации
сап{остоятельности.

склонностей, интересов,
становлению их учебной

4. Создает благоприягную микросреду и морально-психологический кJIимат для какдого
воспитанника.

5. Способствует рЕlзвитию общения воспитанников.
б. Помогает восIIит€lннику решать проблемы, возникtшощие в общении с товарищаIчfи,

педtгогаN,Iи, родитеJlями(лицаrr,rи, их зап4еняющими).
7. Осуществляет помощь воспитtшникilпd в образовательной деятельности, способствует

обеспечению уровня их подютовки в соответствии с федерtUIьными
государственными требованияtrли.

8. Содействует поJIучеЕию воспитtlнникtlпdи дополнительного образоваrrия.
9. Совершенствует }Iизнедеятельность коллектива воспитанников в соответствии с их

индивидуальЕыми и возрастными интересаNdи.
10. Собшодает права и свободы воспит€lнников, несет ответственность за их жизнь,

здоровье и безопасность в период воспитательно-образовательного процесса.
11. Проводит наблподения (мониторинг) за здоровьем, развитием й воспитtlнием

воспитанников, в т.ч. с помощью электронньrх форм.
12. Разрабатывает плшr (программу) воспитательной работы с воспитанникаtiли.
13. Ведет активIrую пропаганду здорового образа жизни.
14. Работает в тесЕом контакте с педагогическими работниками, родrтеjulми

воспитilнников (лицами, их замеIuIющими).
15. На основе изучения индивидуаJIьньIх особенностей, рекомендаций педагога-психолога

плаЕирует и проводит с воспитанникап,lи с ограниченными возможностями здоровья
коррекционно-рttзвивtlющую рабоry (с группой или инд}lвидуально).

1б. Коорлинирует деятельность помощника воспитателЕ, младшего воспитатеJIя.
17. Участвует в работе педiгогических, методических советов, д)угих формах

методической работы, в работе по проведению родительских собраrrий,
оздоровительньDL воспитательньIх и других мероприятий, предусмотренньIх
образовательной програ.тttмой, в организации и проведении методическоЙ и
консультативной помощи родитолям (лица:чr, их замеЕяющим).

18. Вносит предложения по совершенствов{tнию воспитательно-образовательногО
процесса.

19. ОсуществJuIот координацию деятельности педагогических работников В

проектировrlнии развивающей образовательной среды,ЩОУ
20. Оказывает методическую помощь воспитатеJutrм, способствует обобщению передовогО

педагогического опыта, повышеЕию ква;lификации воспитателей, развитиЮ ИХ

творческих инициатив.
9.2 rЩолжностнrш инструкция воспитателя содержит должностные обязанности :

1. Планирует и реализует образователъЕую рабоry в цруппе детей раннего И

дошкольного возраста в соответствии с федеральными юсударственными
образовательными стандартаNIи и основньпли образовательными прогр{IN{маNIи.

2. Следит за состоянием и у креплеЕием здоровья кtDкдого ребёнка в группе, совместно с
медперсонапом учреждения реryлярно проводит комплексные мероприятия,
способствующие укреплению здоровья, психофизическому развитию детей,
осуществJIяет гигиенический уход за детьми раннего возраста, Особенное вниМtlние

удеJIяет детям, пришедшим в детский сад после болезни.

3. Организует виды деятельности, осуществJuIемые в раннем и дошкольном возрасте :

пред\,Iетную, познавательно-исследовательскую игру ( ролевую, режиссерсцю, с
правилом), продуктивную, коЕструирование, создание широких возможностей Для

развития свободной игры детей, в том числе обеспечивает игровое ВреМя И

их
и
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пространство.

Изучает индивидуальные способности, склонности и интересы детей. На основании
изучения индивидуЕUьньD( особенностей детей, рекомендаций психолога проводит
коррекционно-развивающую работу со своими воспитtlнникаIчrи. Проводит работу по
профилакгике отклонrIющегося поведения, вредньD( привы!Iек.

Реализует педагогические рекомендации специалистов ( психолога, логопеда,

дефекголога) в работе с детьми, исrrытьшilющими трудности в освоении прогрill\dмы, а
тчжже с детьми с особьпли образовательными потребностями.

Осуществляет наблюдение за поведением детей в период адаптации, помогает им; в
группах р€}ннего возраста ведёт дневник наблюдений.

Регулярно информирует руководитеJuI учреждения и модсестру об изменениях В

состоянии здоровья детей. Сообщает старшей медсестре об отсутствующих детях,
выясЕяет приtIину их отсутствия, ведёт табель посещаемости.

Ведёт рабоry с родитеJuIми по вопросап{ воспитаIIия детей в семье, привлекает их к
чtктивному сотрудничеству с детским садом. Акгивно работает с родительским
комитетом и отдельными родитеJuIми, обеспечивЕuI созд€tние необходимьпr условий в
помещениях группы и на участке дJIя успешной реаJIизации воспитательно-
образовательной програNIмы.

9, С уважением и заботой относится к каждому ребёнку в группе, проявJIяет вьцержку и
педагогический такт в общении с детьми и их родитеJIями. Изучает индивидуальные
способности, интересы и скJIонности детей, их семейные и бытовые условия.

10. Совместно с музыкаJьным руководителем и инструктором по физическоЙ кулъryре
готовит праздники, организует досуг детей.

11. Участвует в планировании и корректировке образоватеJIьньIх задач (совместно С

психологом и другими сrrециалистами) по резупьтатам мониторинга с Учётом
индивидуапьIIьD( особенностей развития кa:кдого ребенка раннего и дошкольноЮ
возраста.

1,2.На участке с детьми ведёт рабоry по благоустройству согласно програIuме своеЙ

возрастной группы. Организовывает с учётом возраста детей рабоry по
са:rлообс.тryжив€шию, участие в труде.

9.3 ,Щолжностная инструкция учитель-логопед содержит должностные обязаrrности:

1. Осуществляет рабоry, н€шравленную на м€жсимаJIьIтую коррекцию в развитии У
воспитtlнников с нарушениями в рt}звитии, в том числе детеЙ с тяжёльпrлИ

нарушениями речи и других детей с оцраниченными возможностями здоровЬя.
2. Осуществляет обследова.тrие воспитанников, опредеJIяет струкгуру и степень

вырiDкенности имеющегося у нrх нарушения рiввития.
3. Комплекгует группы для заrrятий с учётом психофизического состоянЕrI

воспитанников.
4. Реа.llизует образовательные прогрutпdмы. Проводит групповые и индивидуЕtльные

заЕятия IIо испрtlвлению недостатков в развитии, восстановлению нарушенньШ

функциИ.
5. Работает в тесном контакте с воспитатоJuIми и другими педагогическими

работникалпли, rrосещает занятия.
6. Консультирует педагогических работников и родителей (лиц, их запdеняющих) пО

примеIIению методов и приёмов оказания помощи детям с огрaниченными
возможностями здоровья.

7. Ведёт необходимую документацию.
8. Способствует формированию общей купьтуры личности, социttлизации, осознанногО



выбора и освоеЕиrl профессиоЕI}JIьЕьD( процра]!ш\л,

g. Изучает ин,щвидуz}JIьЕые особеrmости, способности, интересы и скJIонности

воспитанников с цеJью создilшrI условий для обеспечеЕи,I их ра:}вития в соответствии

с возрастной нормой. А также роста их познtlвателъной мотивации и становлениrI

учебной саIчIосюятеJIьности, формирование компетентности, используя

iазнообразные формы, приёмы, методI и средства обучения, ,современные

Ъбразо"аrеJIьные технологии, вкJIючая информаlционЕые, а тЕ}кже цифровые

образоватеJIьные ресурсы, обеспечивая уровеIIь подготовки воспитанников,

соответстВуюrшаЙ iребоваrrияМ федерального государственною образовательного

стаIIдарта, федера;rьным государствеIIным требованиям,

10. Проводит учебные заЕrlтиr{, опираясь на достижениjI в области методической,

педагогической и психологической наук, возрастной психологии и гигиеЕы, а также

coBpeMeHIIbD( технологий. обеспе.шrвает уровень подготовки воспитаЕIIиков,

соответствующий требованиям юсударственIIого образовательного стандарта и несёт

ответствеНностЬ за их реаJIизацию. обеспе,пrвает oxputнy жизни и здоровья

воспитанников в пориод образовательЕого процесса,

g.4 ,Щолжностная инструкциlI музыкального руководителя содержит должностные
обязаrrности:

1. Осуществляет музыкаJIьIIое воспитаIIие и эстетическое развитие воспитЕlнников в

соответствии с процраrrлмой воспитtшия и обученIrя в детскому саду.

Работает по графику и плану, согJIасоваЕному с руководителем,ЩОУ
Оргшrизует и проводит музыкЕIпьные заIIятия, детские праздшки, литературно-

музыкальные утренники, вечера досуга в соответствии с графиком, обеспе,плвает

строгое выполноЕие устitновленIIого режима дня и сетки занятий.

4. Ведёт индивидуальную работу с детьми, вьUIвJIяет музыкально одарённьD( детей,

проводит иЕдивидуaльную работу с ними в группе,

5. Участвует в организации гимнастики, физкульryрньD( зшrятий, спортивньIх досугов и

развлечений.
6. Уоа"r"уе, в подготовке педагогических советов, метод{ческих объединений, готовит

отчёты по вьшолнению плtlнов своей работы, сообщения из опыта работы, организует

смотры-коЕкурсы и отчётные концерты к дням отkрытьтх дверей, участвует в

родительских собраниях.
7. Осуществляет тщательньй присмотр за вверенными ему детьми в строгом

соответствичI с требования}ли инструкции rrо охрtше жизни и здоровья детей в

помощениrгх учреждениrtх. Несёт профессионаJьную ответственность за жизнь и

здоровье кахдого ребёнка.
8. ИЗlrqа"' индивидуальные способности, склонности и интересы детей. Умело

использует резупьтаты изучения в своей педtгогическоЙ деяТеЛЬНОСТИ С ЦеJIЬЮ

рitзвитиr1 пu*до.о ребёнка. На основании изучения индивидуальньD( особенностей

детей, рекомеЕдаций псиХолога проводит коррекционно-развиваюпIую рабоry со

своими во спитанникЕtluи.

10. Учец хранение и зrшолнени9 трудовых кншкек работодателем ведутся в соответствии с

Труловьшrл Кодексом РФ и ПравилаN,lи ведениrt и хранения трудовьIх кЕижек.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ:

В результате проверки по специаJIы{омУ трудовоМу стажу выявлено: Замечаний неп

2.
a
J.



l. АДМИНИСТРАIЦ{И рЕкомЕндЬвАно:

При оргаНизациЕ работЫ с Перечнями JьготIlьж профессии необходимо исходить из того,что Перечень - это офшща_тlьньйдоrсумент работодui"*, которым он з€UIвJIяет прiлво своихзастрахованньD( JIиц поJryчЕIть досроtIIrую пенсию по старости. Поэтому вся информация вПеречrrе доJDкIrа строгО соответстВоватЬ первичной учетной документащии по условиямтруда, В Перечrrе должны отракаться именно те докумеЕты, которые фактически имеются внiшиtlии, Необходимо также пр€lвильIIо зЕlполIIять графу кХараюер фаюически вьшолIUIемьIхработ и дополнительные условия трудtD).

Исходя из этого, Вам необходимо усиJIить контроль, за предоставлением индивидуаJIьньгхсведений на застр€lхов€lнЕьгх лиц Вапей ор.*"ruцЪ". 
-

,Щругие, кроме предстЕlвЛенньD(, докумонтЫ, подтверждitющие юридическую значимостьфакга работы в условиях, дающих прЕlво на пенсию по старости (возрасry) в связи с особьплиусловиlIми труда, в орг€шизации не ведутся и не моryт быть предъявлены.
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